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amI\GqR& Ab BUENOS AIRES, 1 5 JUL 2026

visTO la oferta de (.,ursos presentada por la Escuela de Posgrado en el EX-2026-

03545560- -UBA-DTADR#SA FDER;

CONSIDERANDO:

Que la Escuela de Posgrado eleva para su aprobación la oferta complementaria

de cursos de Maestrías/ Carreras de especialización, Programas de actualización, cursos

de Doctorado y cursos Independientes, para el segundo semestre del ciclo lectivo 2026.

Lo aconsejado por la Comisión de Investigación y Posgrado y lo dispuesto por

este Cuerpo en su sesión del 14 de julio de 2026.

Por ello;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO

RESUELVE:

ARTÍCULO 19.- Aprobar la oferta complementaria de cursos de Maestrías, Carreras de

especialización, Programas de actualización, cursos de Doctorado, cursos

Independientes de la Escuela de Posgrado, para el segundo semestre del ciclo lectivo

2026; que se adjunta a la presente.

ARTÍCULO 29.- Regístrese. Comuníquese a la Secretaría Académica, Dirección de Consejo

Directivo y Escuela de Posgrado. Cumplido, archívese.-

á;gIFtGARA
-ÓteAND1. VAC;CAROf)

rectora
le Consejo Directivo
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Directora: Lidia Hernández

Subdirector: Néstor Solari

Coordinadora : María José Fernández

Asignaturas y

Seminario: Técnicas

Docentes

Marina Fucito

Día y hora

10/09 de 15 a

Modalidad

virtual

Seminarios Optativos
Fecha de 1 Presencial/ Virtual

inicio
(*)

de argumentación

escrita para la
elaboración de tesis

18 horas
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Oferta de cursos segundo semestre del ciclo lectivo año 2026

1. Autoridades

Director: Dra. Beatriz S, Krom

Coordinación: Mag. Silvia L. Coria

Carga horaria total: 384 Horas

2. Plan de estudios Res. (CS) Ng 807/02, Resolución (CS) Ng

6549/97 y sus modificaciones.
Cursos segundo semestre 2026 - Según el plan de estudios.

Asignaturas Carga horaria i
1

Docentes Día y
hora

e

MÓDULO I

Sectorial de los

Recursos

Naturales y del
Ambiente

64 hs. 8 hs. Mag. Moreno Alicia Eficiencia en el uso de

los Recursos. Uso Intensivo de Recursos
4/09 al

11/12
Viernes de

16 a 21hsDra. Cristina Del Campo - Dr. Cavalli Luis
Derecho de aguas y ley de glaciares

Dr. Seitune Daniel Derecho del Mar y
Régimen Jurídico de la Pesca Marina

Dra. Pantano Andrea Derecho Antártico

Dra. De Giuseppe Rosana Régimen de

Energías Renovables

Dr. Capelluto Marcelo Taller
Agroalimentario

1 Dr. Facundo Rios - Dra. Natalia Waitzman
Cambio Climático I - Gobernanza Climática,
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elementos de las negociaciones - Actualidad
Jurídico Política

Dr. Claudio Lutzky Cambio Climático II -
Perspectivas desde el Sector Privado

Dra. Perez Favorito Ema Régimen del Suelo.
La Convención de las Naciones Unidas de

Lucha contra la Desertificación en los países

afectados por Sequía Grave o Desertificación

Dr. Serafini Gustavo Residuos Peligrosos.

Residuos Sólidos y Urbanos, en el marco de la
economía circular

Dra. 1<rom y equipo La minería sustentable

régimen jurídico ambiental y tributario.
i Producción minera actual

Dr. Facundo Ríos y equipo Neurociencia -

Hidrógeno verde

Hidrocarburos y
sostenibilidad.

Régimen de la

protección
ambiental en las

actividades

hidrocarburíferas

12 hs. Dr. Juan Siano 5/09 al

26/09
Sábados

de 10 a 13

hs

Derecho Agrario 12 hs. Dr. Hugo Herri 08/10 al

29/10
Jueves de

18 a 21 hs

CARGA HORARIA

Total
96 Horas
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PRESENTACIÓN OFERTA DE CURSOS
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Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026
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Mail de contacto: leiladevta@derecho.tIba.ar, victoriazarabozo@gmail.com

Tiene admisión: No

Programa abreviado: Se adjunta Anexo 1.

Modalidad de evaluación: Trabajo Practico- Plan de Tesis-

Asignaturas Carga horaria Docentes

(*)

Día y hora Modalidad

Fecha de inicio Presencial /

Virtual

($“')

virtualMetodología
orientada en

recursos naturales,

medio ambiente y

gobernanza
ambiental

10 horas Dra. Leila

Devia

Miércoles 9
SEPTIEMBRE DE

2026
Dra. Zarabozo

Mila Maria
Victoria



':@UEñPseefeSy 938q6\wAs”
cu RS('.) i N D[ p r i'~J Di F-. NTE

3546/ 26

t 1 ii<;-:.{ 1 : i\-j 1 Íiq:41-\“Í. > !->; i ) i:_ ; ?. Í-_ {: : ’! 1-= 181- IIj;\ 1 (;i' qi O LN L fv! ;JC:15 i, > F ! Ni E !_ IG E 1\1 CiA

ii me najaLip«Ddel’echo.uba.ar

Asignaturas Carga horaria Docenteé

(*)

Día y hora Modalidad

Fecha de inicio Presencial /

Virtual

(’'*)

virtualesCurso intensivo de

Derecho
Probatorio en

tiempos de

inteligencia
artificial

30 hs. virtuales OSVALDO A.

GOZAÍNI
INICIO:

Lunes 27 de julio
de 2026 hasta el

Viernes 31 de julio

Alejandro C.

Verdaguer

Jimena Jatip

Andrea
Fabiana Dazzi1

t María Fabiola

Rodríguez

María Carla

Bergottini

ObJetIvos del programa: El derecho probatorio es una ciencia desprendida del derecho

procesal que tiene manifestaciones y reglamentos en varios ordenamientos sustanciales como

el Código Civil y Comercial de la Nación; la Ley de procedimientos administrativos
recientemente modernizada o el mismo Código Procesal Civil y Comercial de la Nación, y el de

procedimientos en materia penal.

La etapa probatorio se desarrolla en el mundo del proceso con estrategias y conocimientos
adquiridos de nuevas fuentes, donde los tradicionales medios de prueba se vinculan

intensamente con la digitalización y la inteligencia artificial.

El mismo razonamiento probatorio cambió los modelos tradicionales de valoración o
apreciación del esfuerzo por descubrir la verdad al punto que se ha convertido en uno de los

estudios más ofertados en la ciencia jurídica.

Todos estos aspectos serán tratados en este curso a tavés del siguiente modelo estratégico.
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Plan de estudios: La parte virtual del curso se desarrolla con lecturas obligatorias y
visualización de videos que se entregan como materiales de estudio con la planificación de

aplican seis (6) horas diarias de obligaciones académicas. Estos materiales tienen en cada clase

un sistema de evaluación significativa.

La segundo parte del curso es presencial y se desarrollará desde el Lunes 27 al viernes 31 de

julio en el horario de 9.00 a 12.00 hs (mañana) y de 15.00 a 18.00 hs (tarde).

Lunes 27 de julio de 2026

09.00 a 12.00 hs. Profesor: Osvaldo A. Gozaíni

El origen del del derecho probatorio. Tiempos iniciales cuando el objeto de la prueba se basaba

en la certeza de los hechos y la comprobación de las afirmaciones de los litigantes. El juez y la

prueba, una historia que tiene a Chiovenda como víctima de una teoría mal contada.

15.00 a 18.00 hs. Profesor: Osvaldo A. Gozaíni

La verdad y la prueba. Raíces en el derecho romano. Actual aplicación de estándares del sistema

de protección de los derechos humanos que consagra el derecho a la verdad

Martes 28 de julio

09.00 a 12.00 hs. Alejandro C. Verdaguer

Desafíos que tiene la producción de la prueba en audiencias virtuales. Riesgos y nulidades

potenciales. Deberes de los jueces, abogados y partes. Metodología del estudio de campo y
cuestionarios. Técnica del interrogatorio.

15.00 a 18.00 hs. Jimena Jatip

Las audiencias teiemáticas en materia civil y familiar. Principios aplicables, Inmediación
procesal. Dirección del proceso. La fidelidad del testimonio a distancia. Control de la prueba.
Casos jurisprudenciales,

Miércoles 29 de julio

09,00 a 12.00 hs. Andrea Fabiana Dazzi

Las limitaciones probatorias de la mente judicial ante el llamado deepfake: entre la realidad y la

cultura. La necesidad real o presunta de la prueba pericial. La licha contra la mentira.
Determinación de la autenticidad del documento audiovisual. Generación de falsedades con

inteligencia artificial.

15.00 a 18.00 hs. Andrea Fabiana Dazzi
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\M/ Modelos de codificación en la prueba: la law of evidence y sus nuevas configuraciones en la

época actual. Oralidad, interrogatorio cruzado y jurado. Hacia la prevalencia de las pruebas
escritas. IA y principios probatorios tradicionales. Posibles soluciones.
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Jueves 30 de julio

09.00 a 12.00 hs. Osvaldo A. Gozaíni

La prueba en los procesos constitucionales. Necesidad probatoria. Reglas y evidencias ante la
doctrina de la interpretación sobre la interpretación conforme. ¿Qué se prueba en el proceso
constitucional?

15.00 a 18.00 hs. María Fabiola Rodríguez

Las particularidades probatorias del proceso familiar. Testigos y declarantes. Calidad con que
presta testimonio el menor de edad. Apreciación personal individual de la prueba o deliberación
con el equipo multidisciplinario.

Viernes 31 de julio

09. a 12.00 hs. María Carla Bergottini

Independencia de los jueces e independencia en la valoración de las pruebas cuando se analiza
con IA. ¿De quién es la decisión? Los interrogatorios. Dictámenes de peritos. Las audio y video
grabaciones como prueba.

15.00 a 18.00 hs
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ENTACIÓN OFERTA DE CURSOS
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Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026

Mail de contacto: gobierno@derecho.uba.ar
Tiene admisión: no

Objetivos: Ofrecer una actualización de conocimientos y formación profesional

avanzada, con enfoque jurIdico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se

desempeñan o buscan desempeñarse en funciones de gestión pública y gobierno.

Programa abreviado: Las razones de la Constitución: concepto, movimientos y
reforma constitucional. Las razones de la supremacía de la Constitución: el bloque de

constitucionalidad y de convencionalidad. Los derechos y las garantías constitucionales.

El diseño del poder en la Constitución Argentina. Derecho constitucional provincial.

Modalidad de evaluación: trabajo final escrito

Asignaturas Carga horaria Docentes Día y hora Modalidad

(+) 1 Fecha de inicio Presencial /

Virtual

} { }:: { ; } Ii: 18 hs Laura Clerico Martes de 17 a 19 hs

I' . 1 > Fi :';-f l : liC_- il.> Í\i /\ ! Fecha de inicio: 30 de

junio del 2026Ii : 1: '} ! ! ; ; \.! !-' ; ///\; ) 1 J

PRESENTACIÓN OFERTA DE CURSOS

CURSO INDEPENDIENTE

Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026

Mail de contacto: gobierno@derecho.uba.ar
Tiene admisión: no

Objetivos: Ofrecer una actualización de conociMientos y formación profesional avanzada, con

enfoque jurídico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se desempeñan o buscan

desempeñarse en fünciones de gestión pública y gobierno.

Programa abreviado: Concepto, autonomía y funciones del Derecho Administrativo.

Pdncipios constitucionales y convencionales aplicables. Administración centralizada,
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~-g-=~“ descentralizada y desconcentrada. Órganos de la Administración Pública nacional,

provincial y municipal. Competencias, potestades y discrecionalidad. Función

administrativa y políticas públicas. Acto y procedimiento administrativo. Regulación,

servicios públicos y contratación administrativa. Control de la Administración Pública.

Responsabilidad del Estado y del funcionario público. Límites al poder administrativo.

Derecho administrativo global y supranacional

Modalidad de evaluación: trabajo final escrito

(>R%®qW R\'
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Asignaturas 1 Carga horaria Docentes Día y hora Modalidad

(+) 1 Fecha de inicio Presencial /

Virtual
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18 horas Carlos Balbin Jueves de 17 a 19 hs

Fecha de inicio: 2 de

julio del 2026

PRESENTACIÓN OFERTA DE CURSOS

CURSO INDEPENDIENTE / DOCTORADO

Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026

IMan de contacto : gobierno@derecho.uba.ar
Tiene admisión: no

Objetivos: Ofrecer una actualización de conocimientos y formación profesional

avanzada, con enfoque jurídico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se

desempeñan o buscan desempeñarse en funciones de gestión pública y gobierno.

Programa abreviado: Objetivos, método y tradeoffs en economía. Economía positiva

y normativa; eficiencia y equidad. Ofeüa, demanda y asignación de recursos. Fallos de

mercado, bienes públicos y rol regulador del Estado. Mercados financieros, riesgo,

retorno y regulación. Macroeconomía: sectores, deuda, políticas y sostenibilidad.

Modelos macro: ciclos, visiones teóñcas y economía argentina. Economías abiertas:

balanza de pagos, tipo de cambio y flujos de capital. Inflación: causas, consecuencias y

políticas de estabilización.

Modalidad de evaluación: trabajo final escrito.

Carga horaria Día y horaDocentesAsignaturas Modalidad

(*) Fecha de inicio
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Presencial /

Virtual
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18 horas Pablo Mira Martes 19 a 21 hs

Fecha de inicio: 30 de

junio del 2026

PRESENTACIÓN OFERTA DE CURSOS

CURSO INDEPENDIENTE / DOCTORADO

Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026

Mail de contacto: gobierno@derecho.uba.ar
Tiene admisión: no

Objetivos: Ofrecer una actualización de conocimientos y formación profesional

avanzada, con enfoque jurídico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se

desempeñan o buscan desempeñarse en funciones de gestión pública y gobierno.
Programa abreviado: Formulación de políticas públicas basadas en evidencia.

Evaluación de impacto prospectivo y retrospectiva. Métodos cuantitativos para el

análisis de políticas públicas. Estadística para el análisis de políticas públicas.

Herramientas de la ciencia de datos para procesar y modelar datos empíricos.

Modalidad de evaluación: trabajo final escrito

DocentesAsignaturas Carga horaria Día y hora Modalidad

(*) 1 Fecha de inicio Presencial /

Virtual

. ( ! ( ) i\]: \ : \\ 1
\+

P. 1 !!ii Iii .;\ \1

18 hs Demian Zayat Jueves de 19 a 21 hs
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Fecha de inicio: 2 de

juiio del 2026\.
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Oferta de cursos ciclo lectivo año 2026 (2do cuatrimestre)

Mail de contacto: hgarciaomar@gmail.com ; ®bato@derecho. uba.ar

Tiene admisión: No.

Asignaturas Carga horaria Docentes

(*)
Día y hora

Fecha de inicio
Modalidad
Presencial /

Virtual
(**)

La dependencia
laboral en la
encrucijada: El

32.5 Julieta Lobato

Diego Tosca
Andrea García

Vior
Carla Roggi
Silvia Pinto

Varela

Miguel Ángel
Maza

Héctor O.
García

JP Mugnolo
Laura

Castagnino
Pablo Chena

Alejandro
Sudera
Mario

Ackelrnan

Inicio :

27 de agosto
18 a 20 horas

Virtual

impacto de la
Ley de
Modernización
Laboral en el
núcleo del
Derecho del

Trabajo

Objetivos

El objetivo general de este curso es brindar herramientas teórico-prácticas para

abogados/as que ejercen la profesión en el ámbito del Derecho del Trabajo y para
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\='-='/ académicos/as que buscan comprender las agendas de investigación que se abren a partir

de la reforma introducida a la legislación del trabajo por parte de la Ley de Modernización

Laboral (LML, nro. 27.802), específicamente en mateña de dependencia y subordinación

laboral. Los objetivos específicos incluyen:

' Comprender la relevancia de los cambios introducidos en materia de

dependencia laboral en el marco general de la reforma;

• Analizar los paradigmas conceptuales que informan las modificaciones

introducidas por la LML en materia de dependencia laboral;

• Elaborar argumentos jurídicos que, teniendo en cuenta el desarrollo doctrinario

y jurisprudencial en la mateda, pennitan rebatir científicamente los aspectos de

la reforma que colisionan con la nonna constitucional.
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Programa abreviado:

Fuyt¿lawlertto

La noción de dependencia laboral es, de acuerdo con el profesor Adrián Goldin, la “llave

maestra ” del Derecho del Trabajo.1 Esto significa que una relación laboral será protegida

por el Derecho del Trabajo en tanto y en cuanto presente las notas típicas de la

dependencia laboral. Sin embargo, la noción de dependencia laboral ha sido objeto de los

más álgidos debates en la academia laboralista de las últimas décadas.2 En Argentina, la

mayoría de estas discusiones se concentraron en el análisis de precedentes judiciales que

excluían del ámbito de aplicación del Derecho del Trabajo a relaciones laborales que,

presuntamente, no presentaban las notas típicas de la dependencia o subordinación3. No

obstante, a partir de la sanción de la ley 27.742 (conocida como “Ley Bases”), el

debilitamiento de la noción de dependencia laboral se extiende más allá del plano

jurisprudencial y alcanza al ordenamiento jurIdico sustantivo, consolidando así un

1 Goldin, A. (2001)¿asá'o/lleras de la dependencia, D.T. 2001-B-2039.

2 Solo a modo de ejemplo, ver: Supiot, A. (2001) Beyond Employment : mangas fn Work and ae Future
of Labour Law in Europe. Oxford: Oxford University P.ress. Davidov, G. y Langille, B. (2011) The Idea of
Labour Law. Oxford: Oxford University Press.

3 Un ejemplo paradigmático en este sentido son las sentencias de la Corte Suprema de Justicia de la Nación
en relación con médicos/as y personal de la salud. Dos hitos jurisprudenciales centrales en esta línea, que
reflejan la discusión doctrinal de fondo, son: “CairÓne” y “Rica”, ver: CSJN, “Cairone, Mirta Griselda y
otros c/Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires - Hospital Italiano s/despido”, Fallos 338:53,
19/02/2015; CSJN, “Rica, Carlos Martín c/ Hospital Alemán y otros s/despido”, Fallos 341:427,
24/04/201 8 .
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“Modernización Laboral” (LML) profundiza esta tendencia a través de la modificación

de cláusulas centrales de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), que regulan diversos

aspectos de la dependencia o subordinación laboral.

En este contexto, el presente curso se propone oftecer un análisis profundiza(lo de

las principales modificaciones introducidas por la ley 27.802 que afectan la protección

del trabajo dependiente y del semiautónomo, abriendo interTogantes acerca de la

existencia o no de una protección para las personas trabajadoras desprotegidas,

provenientes del ordenamiento laboral o de otras fuentes como el Código Civil y

Comercial, y las que deberIan tener las personas que trabajan teniendo presente el

mandato dirIgido al legislador por el artículo 14 bis de la Constitución Nacional.

Si bien la reforma abarca diferentes aspectos de la regulación de las relaciones

laborales, el foco en la llave maestra del Derecho del Trabajo permitirá, a lo largo de las

clases, comprender y analizar los efectos globales que esta reforma acarrea para el

Derecho del Trabajo argentino. De este modo, el curso se aproximará al estudio de la

dependencia laboral desde una mirada integral : el curso no se limitará a examinar los

supuestos de exclusión directa del ámbito del Derecho del Trabajo, sino también aquellas

modificaciones introducidas en las relaciones laborales que caen dentro de su ámbito de

aplicación pero que, sin embargo, representan un debilitamiento de alguna de las facetas

centrales de la dependencia laboral (técnica, jurIdica y económica). Como complemento1

el curso también abordará cuestiones transversales que plantea la refbrma para la práctica

y la reflexión en el campo del Derecho del Trabajo, tales como cuestiones

procedimentales vinculadas al litigio y debotes contemporáneos sobre nuevas formas de

trabajo.

En suma, este curso busca profundizar conocimientos acerca de un aspecto central

de la regulación de las relaciones laborales en Argentina desde una mirada crítica, que

deje de lado valoraciones personales en pos de un análisis jurídico-conceptual riguroso

acerca del paradigma de gobernanza laboral sobre el que la refoma se apoya y sus

implican cSas concretas para el Derecho del Trabajo argentino.
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Destinatarios

4 Ackerman, M. E. (2024) “Promoción de la “deslaboralización” de las relaciones de trabajo”. En M. E.
Ackerman, La reforma laboral en la ley 27 742 y su reglamentación (págs. 71-140). Buenos Aires/Santa
Fe: Rubinzal-Culzoni.
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\M/ Este curso está principalmente destinado a abogados/as que ejercen la profesión

libremente o en ámbitos judiciales y administrativos en el ámbito del Derecho del Trabajo

y a aquéllos/as que buscan profundizar sus conocimientos en este campo disciplinar.

Asimismo, la materia está abierta a profesionales de otras ciencias sociales (sociología,

economía, trabajo social, etc.) que deseen introducirse en el estudio del Derecho del

Trabajo y en las implicancias de la reforma laboral.
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Estructura

El presente curso comprende 32.5 horas de cursada, distribuidas en 13 clases de 2.5

horas cada una, a desarrollarse entre los meses de agosto y noviembre de 2026.

Equipo docentQ

IVlario Ackerrnan. Profesor Emérito de la Universidad de Buenos Aires. Director

honorarIo de la MaestrIa en Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho (UBA).

Doctor en Derecho (UBA). Exintegrante de la Comisión de Expeltos en Aplicación de

Convenios y Recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Laura Castagnino. Profesora Adjunta Regular de la Facultad de Derecho (UBA).

Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UBA). Profesora en la

Especialización y Maestría en Derecho del Trabajo (UBA). Jueza Nacional del Trabajo.

Pablo Chena. Doctor en Economía (Universidad de Picardie Jules Verne, Francia) y

Doctor en Ciencias Sociales (UBA). Investigador Independiente de CONICET. Profesor

en la Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

Héctor Omar García. Profesor titular de cátedra regular de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Buenos Aires (UBA). Director de la Maestría en Derecho del Trabajo de

la Facultad de Derecho (UBA).

Andrea García Vior. Profesora Adjunta Regular de la Facultad de Derecho (UBA).

Jueza de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo (Sala II).

Miguel Ángel Maza. Profesor Titular de cátedra regular de la Facultad de Derecho de la

Universidad de Buenos Aires. Exdirtector del Departaento de Derecho del Trabajo y de

la Seguddad Social. Doctor en Derecho (UBA). Exjuez de la Cámara Nacional de

Apelaciones del Trabajo.
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\-g-““-“ Silvia Pinto Varela. Profesora adjunta regular. Profesora en la Especialización y

Maestría en Derecho del Trabajo (UBA). Especialista en Derecho del Trabajo y de la

Seguridad Social. Jueza de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Julieta Lobato (coordinadora). Doctora en Derecho (UBA). Jefa de Trabajos Prácticos

regular en la Facultad de Derecho de la UBA. Profesora Adjunta de Derecho en la

Universidad Nacional de Tierra del Fuego (UNTDF). Exinvestigadora en el Instituto Max

Planck de Derecho Público Internacional y Derecho Internacional Público (2022-2024) e

investigadora postdoctoral en la Facultad de Derecho de la Universidad de Glasgow con

un proyecto financiado por la British Academy (2024-2026).

Juan Pablo Mugnolo. Profesor Titular de Derecho del Trabajo (UBA). Director del

Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (UBA). Profesor en la

Especialización y Maestría en Derecho del Trabajo (UBA). Doctor en Derecho

(Universidad de Granada).

Carla Roggi. Jefa de Trabajos Prácticos Regular. Especialista en Derecho del Trabajo

(Facultad de Derecho - UBA).

Alejandro Sudera. Profesor Adjunto Regular. Subdirector de la Especialización en

Derecho del Trabajo (UBA). Juez de la Cámara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Diego Tosca. Profesor Adjunto Regular. Profesor en la Especialización y Maestría en

Derecho del Trabajo (UBA). Especialista en Derecho del Trabajo y Derechos Humanos

(Universidad Castilla-La Mancha).
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Coordinación general: Julieta Lobato.

Modalidad de evaluación

El curso se aprobará con la entrega de un ensayo escrito sobre alguno de los temas vistos

a lo largo de la cursada. Los/as estudiantes tendrán un plazo de un mes desde la fecha de

finalización de la cursada (esto es, hasta el 19/12/2026) para la entrega del trabajo final y

los/as docentes tendrán un plazo de dos meses para la devolución de notas (esto es, hasta

el 19/02/2027). Una vez aprobado el curso, se expedirá el certificado correspondiente.

Asignaturas
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Cada clase abordará aspectc
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s teóricos y prácticos de los cambios introducidos en materia

de dependencia laboral, tanto en su faceta conceptual como jurídica, técnica y económica.

Asimismo, se tratarán cuestiones procedimentales relevantes para la práctica profesional

que se desprenden de la refonna, así como debates contempóraneos en torno a la

caracterización de nuevas relaciones laborales como relaciones de trabajo dependiente. A

tal fin, cada clase se desarrollará de acuerdo con una estructura tripartita: 1) Introducción

al tema y a la doctrina y jurisprudencia previas a la ley 27.802; 2) Principales

modificaciones introducidas por la ley 27.802 en la materia; 3) Análisis normativo de

implicancias jurídicas y posibles planteos.

Cronograma

Asignaturas Carga horaria Docentes
(*)

Día y hora
Fecha de inicio

Modalidad
Presencial /

Virtual
(*’")

VirtualIntroducción al
curso. Paneo

general de la Ley
de Modernización

Laboral (LML) e
introducción a la
noción de

dependencia
laboral como
núcleo del DT.

Deslaboralización
por
autonomización de

sujetos y creación
de figuras no
laborales.

2.5 horas Julieta Lobato 11 16$12626
18hs a 20.30hs

2.5 horas Diego Tosca 03/09/2026
18hs a 20.30118

Virtual

Intermediación y
subcontratación.

Responsabilidad
solidaria.

Exclusión de

trabajadores/as de
plataformas.
Normativa

aplicable.

2.5 horas Andrea García
Vior

10/09/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Virtual2.5 horas Carla Roggi 17/09/2026
18hs a 20.30hs
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Dependencia
técnica y poderes

del empleador. Ius
variandi.

2.5 horas Silvia Pinto
Varela

24/09/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Dependencia
económica. Nuevo

régimen
indemnizatorio y
reparación del
daño por
deficiencia o
ausencia de

registración.

2.5 horas Miguel Ángel
Maza

01/10/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Huelga en
serviclos
esenciales

2.5 horas Héctor O.
García

08/ 10/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Disponibilidad
colectiva y
negociación
mediante

representantes
sindicales en la

empresa.

2.5 horas JP Mugnolo 15/10/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Aplicación
temporal de la
LML a relaciones
laborales en curso

2.5 horas Laura
Castagnino

22/10/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Aspectos
procedimentales:
Intereses y
honorarios.

2.5 horas Laura
Castagnino

29/ 10/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Informalidad
laboral y reforma a
la legislación del
trabajo. Análisis
crítico.

2.5 horas Pablo Chena 05/1 1/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

La reforma laboral
en los

pronunciamientos
judiciales y en los
precedents de la
Corte Suprema

2.5 horas Alejandro
Sudera

12/1 1/2026
18hs a 20.30hs

Virtual

Debilitamiento del

principlo
protectorio en la
reforma y colisión
con riorrnas
constitucionales.

2.5 horas IVlario
Ackerman

19/1 1/2026
18hs a 20.30hs

Virtual


