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RESOLUCION {CD) N° 3 3 i b/ Z 6 -
@ﬁiﬁﬁﬁ Al BUENOS AIRES, § § JL 2008

VISTO la oferta de cursos presentada por la Escuela de Posgrado en el EX-2026-
03545560 -UBA-DTADR#SA_FDER;

CONSIDERANDO:

Cue la Escuela de Posgrade eleva para su aprobacldn fa oferta complementaria
de cursos de Maestrias, Carreras de especializacidn, Programas de actualizacion, curses
de Doctorado y cursos Independientes, para el segundo semestre del ciclo lective 2026.

Lo aconsejado por la Comisidn de Investigacion y Posgrado y lo dispuesto por
este Cuerpo en su sesion del 14 de jullo de 2026.

Por ello;

EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE DERECHO
RESUELVE:

ARTICULO 12.- Aprobar la oferta complementaria de cursos de Maestrias, Carreras de
especializacién, Programas de actualizacidn, cursos de Doctorado, cursos
Independientes de la Escuela de Posgrade, para el segundo semestre del ciclo lectivo
2026; que s adjunta 3 la presente.

ARTICULO 22.- Registrese. Comuniquese a la Secretaria Académica, Direccién de Consejo
Directivo v Escuela de Posgrado. Cumplido, archivese.-
\
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Directora: Lidia Herndndez

Subdirector: Néstor Solari

Coordinadora: Maria José Ferndndez

Asignaturas y Carga Docentes Dia y hora Modalidad
Seminarios Optativos | horaria

Fecha de Presenclal [ Virtual
inicio
*}
Seminario: Técnicas 18 Marina Fucito 10/09 de 158 | virtual
de arpumentacidn 18 haras

escrita para la
elaboracidn de tesis
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CARRERAS 13 FSPLCIALIZACION

PRESENTACION OFERTA DE CURSOS

CARRERA D ESPECIAZATIOW © o LiERES v Y POLITICA D LO5 RECURSOS
MWATLES Fs £ DD ARABIENTLT

Oferta de cursos segundo semestre del ciclo lectivo afio 2026

1. Autoridades

Director: Dra, Beatriz 5. Krom
Coordinacién: Mag. Silvia L. Coria
Carga horaria total: 364 Horas
2. Plan de estudios Res, (CS) N° 807 /02, Resolucidn (CS) N°

s ificaciones
Cursos segundo semestre 2026 - Seglin el plan de estudios.

Dr. Seitune Daniel Derecho del Mar y
Régimen Juridico de la Pesca Marina

Dra. Pantano Andrea Derecha Antartica

Dra. De Giuseppe Rosana Régimen de
Energlas Renovables

Dr. Capelluto Marcelo Taller
Agroalimentario

Dr. Facundo Rios - Dra. Natalia Waitzman
Cambio Climético | - Gobernanza Climatica,

Asignaturas Carga horaria | Docentes Diay
ho
Tedrica | Prictica "

MODULO | 64 hs. 8 hs. Mag, Moreno Alicia Eficiencia en el uso de 4709 al
sectorial de los los Recersos. Uso Intensivo de Recursos 11/12
Recursos o Viernes de
Naturales y del Dra. Cristina Del Campo - Dr. Cavalli Luls 16 3 21hs
Amblanne Derecho de aguas y ley de glaciares
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elementos de las negociaciones - Actualidad
Juridico Politica

Dr. Claudio Lutzky Cambio Climatico [I -
Perspectivas desde el Sector Privado

Dra. Perez Favorito Ema Régimen del Suelo.
La Convencidn de las Naciones Unidas de
Lucha contra la Desertificacidn en los palses
afectados por Sequia Grave o Desertificacidn

Dr. Serafini Gustavo Residuos Peligrosos,
Residuos S6lidos y Urbanos, en el marco de la
economia circular

Dra. Krom y equipo La minerfa sustentable
régimen juridico ambiental ¥ tributario,
Produccién minera actual

Dr. Facundo Rios y equipo Neuroclencla -
Hidrogeno verde

Hidrocarburos ¥ 12 hs. Dr. Juan Siano 5/09 al
sostenibilidad. 26/09
Régimen de la Sdbados
prateccion delbal3
ambiental en las hs
actividades
hidrocarburiferas
Dereche Agrario 12 hs. Dr. Hugo Hector Pilatt 08/10al
29/10
!i Jueves de
| | 18a 21 hs
CARGA HOHARIA 96 Horas

Total
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PRESENTACION OFERTA DE CURSOS

LW TORADD
Oferta de enrzos ciclo lectivo afio 2026

WA T Ol QR NTAS A 10 50 DS, BIATUIRALFS, MF DY AMBIENTE ¥
G AT ARTIEN TAL

Mail de contacto: lziladevia@deracho uba. ar, victorlazarabozo@gmail.com
Tj Imisién; No

Erograma abreviado: Se adjunta Anexo 1.
Modalidad de evaluacidn: Trebajo Practico- Plan de Tesis-

Asipnaturas Carga horaria Docentes Dia y hora , Modalidad
(*) Fecha de inlcio Presencial /
Virtual
(%)
Metodologia 10 horas Dra. Leila Miércoles 9 virtual
orientada en Devia SEPTIEMEBRE DE
recurs0s naturales, 2026
medio ambienle y Dm: Mb‘?m i
gioberianis Mila Maria
Victoria

ambiental
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Asignaturas Carga horaria Docentes Din 3 v hora Modalidad
(*) Fecha de inicio Presencial /
Virtual
g
Curso Intensivo de | 30 hs. virmales DEVALDO A, TNTCTD: virtuales
Derecho GOZAINT
Probatorio en Lunes 27 de julio
tiempos de AlejandroC. | de 2026 hasta el
inteligencia Verdaguer | Viernes 31 de julio
artificial Jimena Jatip
Andrea
Fablana Dazzi
Maria Fablola
Rodriguez
Maria Carla
Bergottini

fre——s

Objetivos del programe: El dereche probatoric es una ciencia desprendida del derecho
procesal que tene manifestaciones v reglamentos en varios ordenamientos sustanciales como
el Cédigo Civil v Comercial de la MNacidn; la Ley de procedimientos administrativos
recientemente modernizada o el mismo Cédigo Procesal Clvil y Comercial de la Nacldn, v el de
procedimientos en materia penal.

La etapa probatorio se desarrolla en el mundo del proceso con estrategias v conocimientos
adguiridos de nuevas fuentes, donde los tradiclonales medlos de prueba se vincuwlan

intensamente con la digitalizacion y la inteligencia artificial.

El mismoe razonamiento probatorio cambit los modelos tradicionzles de wvaloracién o
apreciacion del esfuerzo por descubrir la verdad al punto que se ha convertide en uno de los
estudios mas ofertados en la ciencla juridica,

Todos estos aspectos serdn tratados en gste curso & tavés del siguiente modelo estratdgico.
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Plan de estudios: La parte wirtual del curso se desarrolla con lecturas oblipatorias v
visuslizacién de videos que se entregan como materfales de estudlo con la planificacién de
aplican seis [(6) horas diarias de obligaciones académicas. Estos materiales tienen en cada clase
un sistema de evaluacion significativa.

La segundo parte del curso es presencial y se desarrollard desde el Lunes 27 al viernes 31 de
julio en el horario de 9.00a 12.00 hs (mafiana) y de 15.00 a2 18.00 hs (tarde).

Lunes 27 de julio de 2026
09.00 a 12.00 hs, Profesor: Osvaldo A. Gozaini

El origen del del derecho probatorio. Tiempos iniciales cuando el objeto de la prueba se basaha
en la certeza de los hechos v la comprobacidn de las afirmaciones de los litigantes. El juez v la
prueha, una historia que tiene a Chiovenda como victima de una teorfa mal contada,

15.00 a 1800 hs, Profesor: Osvaldo A. Gozaini

La verdad v la prueba, Rafces en el dereche remano., Actual aplicacion de estindares del sistema
de proteccitn de los derechos humanos que consagra el derecho a la verdad

Martes 28 de julio
09,00 a 12.00 hs. Alejandro C. Verdaguer

Desafios que tiene la produccidn de la prueba en audiencias virtuales, Riesgos ¥ nulidades
potenciales. Deberes de los jueces, abogados v partes. Metodologla del estudio de campo ¥
cuestionarios, Técnica del interrogatoric.

15.00 a 18.00 hs. fimena Jatip

Las audiencias telemdticas en materda civil ¥ famillar, Principios aplicables. Inmediacion

procesal. Direccidn del proceso, La fidelidad del testimonio a distancia. Control de la prueba.
Casos jurisprudenciales.

Miéreoles 29 de julio
09,00 a 12.00 hs, Andrea Fabiana Dazzi

Las limitaciones probatorias de la mente judicial ante el llamado deepfake: entre la realidad y la
cultura. La necesidad real o presunta de la prueba pericial. La licha contra |a mentira.
Determinacion de la autenticidad del documento audiovisual. Generacidn de falsedades con
intellgencia artificial.

15.00 a 18.00 hs. Andrea Fablana Dazzl
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Modelos de codificacidn en 1a prueba; la law of evidence v sus nuevas configuraciones en la
época actual. Oralidad, interrogatorio cruzado y jurado. Hacia Ia prevalencia de las pruebas

escritas. LA ¥ principios probatorios tradicionales. Posibles soluciones.

Jueves 30 de julio
09.00 a 12.00 hs, Osvaldo A. Gozaini

La prueba en los procesos constitucionales. Necesidad probatoria. Reglas y evidencias ante la
doctrina de fa interpretacion sobre la interpretacion conforme. jQué se prueba en el proceso
constitucional?

15.00 a 18.00 hs. Maria Fabiola Rodriguez

Las particularidades probatorias del proceso familiar, Testigos y declarantes. Calidad con que
presta testimonio el menor de edad. Apreciacién personal individual de la prueba o deliberacion
con el equipo multidisciplinario,

Viernes 31 de julio
09, a 12.00 hs, Maria Carla Bergottini

Independencia de |los jueces ¢ independencia en la valoracidén de las pruebas cuando se analiza
con [A, ;De quién es |a declsidn? Los Interrogatorios. Dictimenes de peritos. Las sudio y video
grabaciones como prueba.

15.00 a 18.00 hs
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CURSL; el EPEMDIENTE
Oferta de carsos ciclo lectivo afio 2026

Mail de contacto: gobiemod@derecho.uba.ar

Tiene admision: no
Obijetivos: Ofrecer una actualizacidn de conocimientos y formecitn profesional

avanzade, con enfoque juridico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se
desempefian o buscan desempeiiarse en funciones de gestion pablica y gobierno.
Programa abreviado: Las razones de la Constitucion: concepto, movimientos y
reforma constitucional. Las razones de la supremacia de la Constitucion: el bloque de
constitucionalidad v de convencionalidad. Los derechos y las garantias constitucionales.
El disefio del poder en 1a Constitucion Argentina. Derecho constitucional provincial.

Modalidad de evaluacidn: trabajo fine! escnto
Asignaturas Carga horaria Docentes Dia v hora Modalidad
{*) Fecha de inicio | Presencial /
Wirtual
**)
B hs Laira Clenco Bartes de 17 8 19 hs i
CLRET LA OA Fecha de inicio: 30 de
J T L LA ) jusiio del 2026

C

CURSO INDEPENDIENTE

Oferta de cursos ciclo leetivo ano 2026

Mall de contacto: gobiemno@Ederecho. uba.ar

Ti miskie: i

Objetivos: Ofrecer una sctualizacidn de conocimientes ¥ formacién profesional avanzeda, con
enfoque juridico, orientada a tfortalecer les capacidades de quienes s desempefian o buscan
desemperiarse en funciones de gestidn publica v gobiemo,

Programa abreviado: Concepto, autonomia y funciones del Derecho Administrativo.
Principios constitucionales v convencionales gplicables. Administracion centralizada,
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" descentralizada y desconcentrada. Organos de la Administracién Piblica nacional,
provincial y municipal. Competencias, potestades v discrecionalidad. Funcidn
administrativa y politicas pdblicas, Acto y procedimiento administrative. Regulacidn,
gervicios publicos v contratacidn administrativa. Control de la Administracion Piblica.
Responsabilidad del Estado y del funcionario pablico. Limites al poder administrativo.
Derecho administrative global y supranacionak.
Modalidad de evaluacidn: trabajo final escrito

Asignaturas Carga horaria Docentes Dia ¥ hora Modalidad
{(*) Fecha de inicioc | Presencial /
Virtual
%)
R 18 horas Carlos Balbin | Juevesde 17a 19 hs Si
AR TRAT VO Fecha de imcio: 2 de
Julio del 2026

PR ERTA DE CURSOS
CURSO INDEPENDIENTE / DOCTORADO

Dferta de cursos ciclo leetivo afo 2026

Mail de contacto: gobiemno(iderecho.uba ar
Tiene admisidn: no

Objetivos: Ofrecer una actualizacidn de conocimientos y formacidn profesional
avanzada, con enfoque juridico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se
desempefian o buscan desempefiarse en funciones de pestidn piblica y gobiemo.
Programa abreviado: Objetivos, método y tradeoffs en economia. Economia positiva
¥ normativa; eficiencia y equidad. Oferta, demanda v ssignacion de recursos, Fallos de
mercado, bienes piiblicos y rol regulador del Estado. Mercados financieros, riesgo,
retorno y regulacion. Macroeconomia: sectores, deuda, politicas v sostenibilidad,
Modelos macro: ciclos, visiones tedricas y economia argentina. Economias abiertas:
balanza de pagos, tipo de cambio v flujos de capital. Inflacién: causas, consecuencias ¥
politicas de estabilizacidn.

Modalidad de evaluaciin: trabajo final escrito.
Asignaturas Carga horaria Docentes Dia y hora Modalidad

(] Fecha de inicio
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Presencial /
Yirtual
(**)
L 1_.';. ]n_.n:ha_ 18 horas Pablo Mira Martes 190 21 hs <i
101 D Fecha de intcio: 30 de
Junin dal 2026

PRESENTACION OFERTA DE CURSOS

CURSO INDEPENDIENTE / DOCTORADC
Oferta de carsos ciclo leetivo afio 2026

Mail de contacto: gobiemof@derecho. uba.ar

Tiene admisién: no

Obijetivos: Ofrecer una actualizacidn de conocimientos y formacion profesional
avanzada, con  enfoque juridico, orientada a fortalecer las capacidades de quienes se
desempefian o buscan desempeflarse en funciones de gestidn plblica y gobisrno,
Programa abreviado: Formulacion de politicas piblicas basadas en evidencia,
Evaluacion de impacto prospectivo y retrospectiva. Métodos cuantitativos para el
andlisis de politicas piblicas. Estadistica para el andlisis de politicas plblicas,
Herramientas de la ciencia de datos para procesar ¥y modelar datos empincos,

Modalidad de evaluacién: trabajo final escrito

Asignaturas Carga horaria Docentes Dia y hora Muodalidad
(*) Fecha de imicio | Presencial /
Wirtual
(**)
2 LT i I8 hs Demian Zayat | Juevesde 19421 hs g
REPRELAY Fecha de inicio: 2 de
L UANTITA | R julio del 2026
I ] i T :h:
il l ,
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LA DEPENDEMNCIA LABORAL £l LA EMNCRUCHADA. EL IMPACTOQ DE
LA LFY DE MODERMNIZACION EN £ NUCLED DEL DERECHO DEL
FRABAID
Dferta de cursos ciclo lective afio 2026 (2do cuatrimestre)

Mail de contaeto: hesrclaomanitemail.com | flobatofiderecho.uba.ar

Tiene admisidn: No.

Asignaturas

Carga horaria Dhcentes Dia ¥y hora Maodalidad
{*) Fecha de iniclo Presencial /
Virtual
")
La dependencia 32.5 Julieta Lobato Inicio: Virtual
laboral en ln Diego Tosca 27 de agosto
encrucijada; El Aﬂdﬂ"“_ (Crarcia 18 a 20 horas
impacto de la Vior
Ley de LA Rt
Modernizacidn S"E:,m Fiam
arcle
Laboral en el Miguel Angel
nucles del Mrs
Derecho del Héetor O,
Trabajo Crarcia
JP Mugnalo
Laura
Caslagnino
Pablo Chena
Alejandro
Sudera
Mario
Ackerman

Ohbjetivos

El ebjetive general de este curso es brindar herramientas tedrico-précticas para

abogadosfas que ejercen la profesidn en el dmbito del Derecho del Trabajo y para
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académicos/as que buscan comprender las agendas de investipacién que se abren a partic

de la reforma introducida & la legislacion del trabajo por parte de la Ley de Modernizacidn
Laboral (LML, noo. 27.802), especificamente en meteria de dependencia y subordinacion
laboral. Los objerives especificos incluyen:
* Comprender la relevancia de los cambios introducidos en materia de
dependencia laboral en el marco general de la reforma;
= Analizar los paradigmas conceptuales gque informan las modificaciones
introducidas por la LML en matena de dependencia laboral;
= Elaborar argumentos juridicos que, teniendo en cuenta el desarrolle doctrinario
y jurisprudencial en la matena, permitan rebatir cientificamente los aspectos de

la reforma que celisionan con la norma constitucional.

Programa abreviado:

Fundamento

La nocion de dependencia laboral es, de acuerdo con el profesor Adridn Goldin, la “lfave
maestra " del Derecho del Trabajo.' Esto significa que una relacion laboral serd protegida
por el Derecho del Trebajo en tanto y en cusnte presente las notas tipicas de la
dependencia laboral. Sin embargo, Ia nocidn de dependencia laboral ha sido objeto de los
mas dlgidos debates en la academia leboralista de las Gltimas décadas.® En Argenting, la
mayoria de estas discusiones se concentraron en el anélisis de precedentes judiciales que
exclulan del ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo a relaciones laborales que,
presuntamente, no presentaban las notas tipicas de la dependencia o subordinacidn®. No
obstante, a partir de la sancion de la ley 27.742 (conocida como “Ley Bases™), el
debilitamiento de la nocidn de dependencia laboral se extiende méas alli del plano
jurisprudenciel y alcanza al ordenamiento juridico sustantivo, consolidando asi un

! Geldin, A (2001) Las fromieras de o dependencia, DT, 2001-B-2039.

£ Solo & modo de ejempla, ver: Bupiot, A, (2001) Bevond Employment; Changes in Wark and the Future
af Labowr Law in Ewrape, Oxford: Oxford University Press, Davidow, G, v Langille, B. (20113 The Jden of
Labour Law, Oxfosd: Oxford University Press.

3 Un ejemplo paradigmatico =n este sentido son los sentepcias de ka Corte Suprema de Justicia de ke Macidn
en relaciin con médicos’as ¥ personal de Ja salud, Dos hitos jurisprudenciales centrales én esta Unen, que
reflejan in discusion dootrinal de fondo, son: “Cairone” y *Rica™, ver: C3IN, “Cairone, Mirta Griselda v
ofros of3ocicdad Imlisna de Bensficencia en Buenos Adres - Hospital Ishiano sMdespido”, Fallos 33833,
19022005 C5MY, “Rica, Corlos Martin of Hospital Alemdn y otros sfdespide”, Fallas 341:427,
TANZ0 3,
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proceso de deslaboralizacidn de las relaciones de trabajo®. La ley 27.802 de
“*Modernizacitn Laboral” (LML) profundiza esta tendencia a través de la modificacidn
de clausulas centrales de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT), que regulan diversos

agpectos de la dependencia o subordinacion laboral.

En este contexto, el presente curso se propone ofrecer un anélisis profundizado de
las principales modificaciones introducidas por la ley 27.802 que afectan la proteccidn
del trabajo dependiente y del semiauténomo, abriendo interrogantes acerca de la
existencia o no de uma proteccidn para las personas trebajadoras desprotegidas,
provenientes del ordenamiento laboral o de otras fuentes como el Codige Civil v
Comercial, y las qus deberian iener las personas que trabajan teniendo presente el
mandato dirigido al legislador por el articulo 14 bis de la Constitucién Nacional.

Si bien la reforma abarca diferentes aspectos de la regulacién de las relaciones
laborales, el foco en la llave maestra del Derecho del Trabajo permitird, a lo larpo de las
clases, comprender y analizar los efectos globales que esta reforma acarrea para el
Derecho del Trabajo argentino. De este modo, el curso se aproximard al estudio de la
dependencia laboral desde una mirada integral; ¢l curso no se limitard a examinar los
supuestos de exclusidn directa del ambito del Derecho del Trabajo, sino también aquellas
modificaciones introducidas en las relaciones laborales que caen dentro de su dmbito de
aplicacién pero que, sin embargo, representan un debilitamiento de alguna de las facetas
centrales de la dependencia laboral (técnica, juridics ¥ econdmica). Come complemento,
el curso también ebordard cuestiones transversales que plantea la reforma para la practica
¥ la reflexion en el campo del Derecho del Trabajo, tales como cuestiones
procedimentales vinculadas gl litigio y debates contempaorineos sobre nuevas formas de
trabajo.

En suma, este curso busca profundizar conocimientos acerca de un aspecto central
de la regulacion de las relaciones laborales en Argentina desde una mirada critica, que
deje de lado valoraciones personales en pos de un analisis juridico-conceptual rigurcso
acerca del paradigma de gobernanza laboral scbre el que la reforma se spoya y sus
implicancias concretas para el Derecho del Trabajo argentino.

Destinatarios

4 Ackerman, M, E. (2024) “Promocitn de 1 “deslaboralizacidn” de las relaciones de trabajo”. En M. E.
Ackerman, La réformg laboral en fo ley 37 742 y su reglamentacida (phgs. 71-140). Buenos Aires'Santa
Fa: Rubinzal-Culzani,
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Este curso estd pnnapalments destinado B abogadosfas que ejercen la profesidon

libremente o en émbitos judiciales y administrativos en ef dmbito del Derecho del Trabajo
¥ 4 aquéllosias que buscan profundizer sus conocimientos en este campo disciplinar.
Asimismo, la materia esth abierta a profesionales de otrag ciencias sociales (sociologia,
cconomia, trabajo social, etc.) que deseen introducirse en el estudio del Derecho del
Trabajo y en las implicancias de la reforma laboral,

Extruciura
El presente curso comprende 32.5 horas de cursada, distribuidas en 13 clases de 2.5

horas cada una, a desarrollarse entre los meses de agosto y noviembre de 2026,

Equipe docente

Mario Ackerman. Profesor Emérito de la Universidad de Buenos Aires. Director
honorand de la Maestria en Derecho del Trabajo de la Facultad de Derecho (UBA).
Doctor en Derecho (UBA). Exintegrante de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT).
Laura Castagnino. Profesora Adjunta Regular de la Facultad de Derecho (UBA).
Especialista en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (UBA). Profesora en la
Especializacion y Maestria en Derecho del Trabajo (UBA). Jueza Nacional del Trabajo.
Pablo Chena. Doctor en Economia (Universidad de Picardie Jules Verne, Francia) y
Doctor en Ciencias Sociales (LIBA). Investigador Independientes de CONICET, Profesor
en la Universidad Macional de La Plata (UNLP).

Héetor Omar Gareia, Profesor titular de cétedra regular de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires (UBA). Director de la Maestria en Derecho del Trabajo de
ia Facultad de Derecho (UBA).

Andrea Garcia Vior, Profescra Adjunta Regular de la Facultad de Derecho (UBA).
Jueza de la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo (Sala II).

Miguel Angel Maza. Profesor Titular de cétedra regular de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Buenos Aires, Exdirtector del Departaento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Doctor en Derecho (UBA). Exjuez de la Cimars Nacional de
Apelaciones del Trabajo.
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Silvia Pinto Varela. Profesora adjunta regular. Profesora en la Especializacidn y

Maestria en Derecho del Trabajo (UBA). Especialista en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Jueza de la Chmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Julieta Lobato {coordinadora). Doctora en Derecho (UBA), Jefa de Trabajos Practicos
regular en la Facultad de Derecho de la UBA. Profesora Adjunta de Derscho en la
Universidad Nacional de Tierra del Fuego (UNTDF). Exinvestigadora en ] Instituto Max
Planck de Derecho Pablico Intérmacional y Derecho Intemacional Pablico (2022-2024) e
investigadora postdoctoral en 1a Facultad de Derecho de la Universidad de Glasgow con
un proyecto financiado por la British Academy (2024-2028),

Juan Pablo Mugnolo. Profesor Titular de Derecho del Trabajo (UBA). Director del
Departamento de Derecho del Trabajo v la Seguridad Social (UBA). Profesor en la
Especializacion y Maestria en Derecho del Trabajo (UBA). Doctor en Derecho
{Universidad de Granada).

Carla Roggl. Jefa de Trabajos Pricticos Regular, Especialista en Derecho del Trabajo
{(Facultad de Derecho - UBA).

Alejandro Sudera, Profesor Adjunto Regular. Subdirector de la Especializacién en
Derecho del Trabajo (UBA). Juez de la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo.
Diego Tosca, Profesor Adjunto Regular. Profesor en la Especializacién v Maestria en
Derecho del Trabajo (UBA). Especialista en Derecho del Trabajo y Derechos Humanos
{(Universidad Castilla-La Mancha).

Coordinacidn general: Julieta Lobato,

Modalidad de evaluacién

El curso se aprobard con la entrega de un ensayo escrito sobre alguno de los temas vistos
i lo largo de la cursada. Losfas estudiantes tendrén un plazo de un mes desde 1a fecha de
finalizacion de la cursada (esto es, hasta el 19/12/2026) para la entrega del trabajo final y
loafas docentes tendrén un plazo de dos meses para la devolucidn de notas (ssto cs, hasta

el 19/02/2027). Una vez aprobado el curso, se expedird el certificado correspondiente.

&l ras
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Cada clase abordard aspectos teoricos y practicos de los cembios introducidos en materia
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de dependencia laboral, tanto en su faceta conceptual como juridica, téenica ¥ scondmica,
Asimismo, se tratardn cuestiones procedimentales relevantes para la préctica profesional
que se desprenden de la reforma, asi como debates contemporanecs en tomo a la
caracterizacion de nuevas relaciones laborales como relaciones de trabajo dependiente, A
tal fin, cada clase se desarrollard de acuerdo con una estructurs tripartita; 1) Introduccidn
al tema v a la doctrina y jurisprudencia previas a la ley 27.802; 2) Principales
modificaciones introducidas por la ley 27.802 en la materia; 3) Analisis nommativo de
implicancias juridicas y posibles planteos.

Cronograma

Agignaturas Ciorgs horavia Docentes Dia y hora Modaikdad
(™ Fecha de inicio Presencial [
Virtual
(**)
Introduceidn al 2.5 homs Julietn Lobato 2T0R026 Virtual
cursn, Paneo 18hs & 20.30hs
genera| de la Ley
de Medernizacian
Leboral (LML) &
intraduccion a la
nocicn de
dependencia
laboral como
nbclen del DT,
Deslaboralizacidn 2.5 horas Diego Tosca 03/0% 2025 Virtual
par 18hs a 20,30hs

sutonomizacidn de
sujetos ¥ creacidn
de figuras no
laborales,

Intermediacidn v 2.5 horas Andrea (arcia 1002026 Virtual
subcontratacian. Viar 18hs a 20.30hs
Fesponsabilidad
solidaria,

Exclusitén de 2.5 horas Carla Roggi 170X 2026 Virtual
trabajadoresas de 18hs a 20.30hs
plataformas,
Normativa
aplicable,
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Dependencia
pécnica y poderes
del empleador. Ius
variandi.

Silvia Pinte
Warcla

240052026
18hs & 20.20hs

Wirtual

Dependencia
econdmica, MNucvo
régimen
indemnizatorio ¥
reparacion del
dafin par
deficiencia o
ansencia de
registracion.

2.5 horas

Miguel Angel
Maza

011 V2026
|8hs a 20.30hs

Virtual

Huelgs en
servicios
esanoinles

2.5 horas

Heéctor O,
(iarcia

Q8/1 V2026
18hs a 20.30hs

Wirtual

[rsponibilidad
colectiva ¥
negociacion
tnediante
representantes
sindicalas en la
CITIprese.

2.5 horas

JP Mugnole

131072026
18hs & 20.30hs

Wirtual

Aplicacidn
temporal de la
LML a relaciones
latiorales en corsa

2.5 horas

Laura
Castagning

2220
18hs a 20.30hs

Yirtual

Aspecios
procedimentales:
Intereses v
honorarios.

2.5 horas

Laura
Castagning

2001 202G
18hs a 20 30hs

Virual

Informalidad
laboral y reforma a
la legislacion del
trabajo. Andlisis

eritico,

2.5 horas

Pablo Chena

05112028
[&hs a 20.30hs

Virtual

La reforma laboral
en los
pronuncisinientos
judiciales ¥ en los
precedents de la
Corte Suprema

2.5 horas

Adejandro
Sidera

121172026
18hs a 20.30hs

Wirtual

Dehilitamienta del
principio
protectorio en la
reforma v colisién
G0N nOMnAas
constitocionales.

2.5 horas

Mario
Aclkerman

19/11/2026
18hs a 20.30hs

Yirtual




